




科右前旗市场监督管理局

加快推进“信易+”守信激励工作方案

为深入贯彻落实《国务院关于建立完善守信联合激励和

失信联合惩戒制度加快推进社会诚信建设的指导意见》(国

发〔2016〕33 号)《内蒙古自治区人民政府印发关于在全区

开展诚信建设工程实施方案的通知》(内政发〔2024〕9 号)

等文件精神，加快构建以信用为基础的新型监管机制，鼓励

探索创新信用场景应用，建立地域特色守信践诺激励体系，

营造全社会诚实守信的良好氛围，推动信用惠民便企，结合

我局工作实际，特制定本工作方案，现印发给你们，请认真

贯彻执行。

一、指导思想

以习近平新时代中国特色社会主义思想为引领，紧密围

绕党的二十大精神，致力于深化信用在市场监管领域的应用，

积极践行“信用惠民、信用兴商”理念。通过不断拓展“信

易+”系列应用场景于市场监管实践中，强化信用信息的全

面公开与高效共享，依法依规实施信用激励与约束措施。有

效推动全旗社会信用体系建设在市场监管领域的高质量发

展，营造公平竞争、诚信经营的市场环境。

二、工作机制



(一)依托“信易+”信用信息共享机制。以应用需求为

导向，以依法归集共享为原则，通过在线查询、接口调用和

页面嵌入等方式建立畅通高效、安全规范的“信易+”信用

信息共享与应用的长效机制。

(二)建立“信易+”联合激励机制。开展公共信用信息

评价和行业信用信息等级评定，围绕减免费用、免交押金、

降低门槛、绿色通道、优先办理、简化程序、享受便利等方

面，对信用等级高的诚信主体、各领域各行业的诚信典型，

制定行政性联合激励措施，释放守信激励政策红利。

(三)建立诚信经营主体评选标准。按照《内蒙古自治区

诚信典型企业选树管理办法》和《兴安盟行政公署关于建立

完善守信联合激励和失信联合惩戒制度高质量完成诚信建

设工程实施意见》文件精神，依托诚信经营主体评选标准围

绕经营主体开展诚信评选活动，多渠道选树诚信典型，评选

出一批诚信经营主体。

(四)建立“信易+”创新机制。根据自身工作实际情况

增加激励供给、深化激励层次、拓展激励内容、创新激励方

式、提升激励效率，加大社会守信激励力度，在市场监管领

域探索创新开展“信易+”守信激励工作。

三、适用主体

(一)A 级纳税人、和谐劳动关系及各种荣誉奖励信息的，

定位为守信激励主体。



(二)信用评价信息、“守信激励对象”信息，通过企业

名称在信用中国、信用中国(内蒙古)、信用中国(兴安盟)平

台进行查询，并可下载《公共信用信息报告》，作为激励的

依据。

(三)各部门负责激励措施的实施及更新工作，并定期向

公共信用信息系统推送相关信用信息。

四、主要内容

（一）信易+商业街区。对街区内所有商户定期开展诚

信经营考核，公布“诚信明星榜”，对信用记录良好的商户

进行宣传推广;街区在招商过程中将信用记录纳入审核范围

引入信用记录良好的守信商户，并与新进场商户逐一签订承

诺书，要求商户诚信经营、规范经营，建立以信用为基础的

新型管理方式，发挥诚信示范引领作用，提升诚信示范街区

消费环境安全度、经营者诚信度和消费者满意度。对街区内

信用记录良好的商户，在行政审批、项目申报、评先评优等

方面提供激励政策，进一步引导商户诚信经营，助力街区提

质增效，积极打造文明有序、诚信守法、交易公平的市场环

境，持续优化营商环境。

（二）信易+药品。对药店开展信用评价进行信用分级

分类管理，创新监管新模式，开展药品监管能力标准化建设

试点，延伸监管触角、消除监管盲区，建设科右前旗药品智

慧监管平台，强化检查员数字化思维，深化检查数据应用，



为检查工作提档升级提供数字化解决方案。

（三）信易+食品安全。以数字化赋能食品安全治理，

探索形成“信用+食品”监管新模式，托起百姓“舌尖上的

幸福”。探索推行“互联网+明厨亮灶”监管平台建设，对

全旗 54 所学校食堂后厨出入口、切配间、备餐间等关键控

制区域的摄像设备全部接入监管平台，实时采集所有学校食

堂内外环境、功能布局、设施配备、操作过程等信息，进行

智能分析、人工抓拍和发布预警，实现透明化监督。开展食

品流通领域食品安全自我承诺工作，同时，开通“食安前旗”

手机 APP 监管服务模式，实现监管人员远程观看监督，实现

校园食堂食品安全全方位、全流程、全要素监管。

（四）信易+个体蒙信贷。深化科右前旗诚信体系建设，

优化营商环境，依托“靠信用、无抵押、无担保、线上办”

的信用贷款产品“个体蒙信贷”，推动科右前旗市场主体加

强诚信建设增强市场主体的诚信意识，把“好信用”变“大

资金”，以信用赋能的方式实施信贷扶持，缓解小微企业和

个体工商户融资难题。

（五）信易批。依托“互联网+政务服务”平台，以“放

管服”和政务服务提升为抓手，深化行政审批制度改革大力

推行行政审批“绿色通道”和“信用承诺”制度，在办理行

政许可和提供公共服务过程中，推广“你承诺，我先批，事

后审。”的做法，让诚信主体享受优先办理、简化手续、容



缺受理、并联审批、一网通办便捷审批服务。

五、保障揩施

(一)加强组织领导。部门上下高度重视，将责任明确到

具体岗位和个人，迅速梳理并优化本部门的守信激励措施，

旨在完善并推出针对市场监管领域的“信易+”精细化实施

方案。同时，需建立健全“信易+”守信激励工作的跟踪、

评估与问效机制，确保各项激励措施有效落地，持续提升市

场主体的诚信意识与市场环境的整体信用水平。

(二)加强宣传引导。加强对“信易+”工作和守信激励

案例的宣传，在政府门户网站、部门网站、政务新媒体和微

信公众号进行公示，并通过电视、报纸、网络等媒介多渠道

开展广泛宣传，大力推介“信易+”系列项目。

(三)加强监督管理。对市场监管领域“信易+”激励主

体、“信易+”试点单位加强监督管理、动态调整。要及时

将因违法乱纪、失信败德等原因及其他因素被撤销相关荣誉

称号、退出“红名单”的激励主体报送至旗信用体系建设领

导小组办公室，并取消其享有的“信易+”激励措施。


